
au sein des Centres Hospitaliers de 
Lunéville et de Saint-Nicolas-de-Port 

NOUS 
RECRUTONS DES 

INFIRMIERS.ES

DÉCOUVREZ NOS 
OFFRES

FEUILLETEZ NOTRE 
LIVRET D’ACCUEIL

Un parcours professionnel riche  
Bénéficiez d’une primo-affectation et de nombreuses opportunités de 
mobilité au sein de services variés (MCO, Urgences, SMR, USC...) dans 
des établissements à taille humaine favorisant la proximité et le travail 
d’équipe.

Une stabilité d’emploi et de perspectives statutaires 
Recrutement en CDI avec reprise d’ancienneté et possibilité, à court 
terme, d’accéder au statut de fonctionnaire pour les candidats qui le 
souhaitent.

Une engagement fort en faveur de la formation et de 
l’évolution professionnelle 
Une politique volontariste de formation continue et de promotions 
professionnelles, afin d’accompagner durablement le développement des 
compétences et les projets de carrière.

Des avantages sociaux et logistiques et une 
attention portée à la qualité de vie au travail 
Parking gratuit, accès facilité aux transports en commun avec prise en 
charge à 75% de l’abonnement, comité de gestion des œuvres sociales 
ou amicale du personnel proposant aides et réductions sur de nombreux 
produits et services, ainsi qu’un accès à des salles de sport et à des 
espaces bien-être dédiés au personnel. 

Travailler dans les établissements du 
GHEMM, c’est également profiter :


